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Entrega 0e Oiplamas a los nuevos profesionales. 
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CALENDARIO ESCOLAR 


15 de Diciembre 
al 30 de Marzo 


31 de Marzo 

1* de Abril 

5 al 15 de Junio 
27 de Julio al 

4 de Agosto 


6 de Agosto 


30 de Agosto 


15 de Noviembre 
1* al 20 de Diciembre 


28 de Diciembre 


Biblioteca Enrique 


Período de matrícula 

Registro de los nuevos alumnos 
Iniciación del Año Escolar 

Exámenes de selección de los alumnos 
del Primer Año 

Vacaciones de Fiestas Patrias 


Iniciación del segundo semestre del Año 
Escolar 


DIA DE LA ESCUELA— Imposición de 
gorros y galones a los nuevos alumnos 


Se suspenden las clases 
Exámenes finales 


Clausura del Año Escolar, y Distribución 
de premios 
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FINALIDAD DE LA ESCUELA 


La Escuela se propone: 


1* —Preparar profesionales en el campo de la Enfermería, con 
sólidos fundamentos científicos y técnicos de los principios 
y práctica de la profesión, dando así oportunidad a la juven- 
tud para seguir una carrera en la que encuentre satisfac- 
ción espiritual en el servicio de la humanidad, y medios para 
su propio perfeccionamiento. 


2—Ayudar al mejoramiento de la Salud Pública, preparando pro- 
fesionales altamente capacitados que colaboren en los planes 
y programas de salubridad organizados por la NACION. 


3"—Contribuír a elevar el nivel profesional de la enfermería en 
el país, dando oportunidad y estimulando a los profesionales 
graduados para que se perfeccionen o especialicen en los cam- 
pos avanzados de la enfermería. 
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Ceremonia de imposición de gorros a las nuevas alumnas. 
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PRESIDENTE.— 


Dr. Baltazar Caravedo Médico Director del Hospital. 
MIEMBROS.— 
Sita. Alice Brothers Directora de la Escuela y Supe- 
rintendente de Enfermeros del 
Hospital. 
Dr. José M. Arnillas A. Médico Jefe del Servicio Régi- 


men Común de Hombres, y 
Profesor de la Escuela, 


Dr. Juan F. Valega Médico Jefe del Servicio de Pen- 
sionado para Mujeres ,y Pro- 
fesor de la Escuela. 


Sr. Manuel Lores Administrador del Hospital. 
Srta. Celia Gamarra M. Directora de Educación de la Es- 


cuela, y Vice-Superintendente 
de Enfermeros del Hospital. 


Srta. Annie Lanatta Asistente Social, Jefe del Servi- 
cio Social del Hospital. 

Srta. Edelmira Casabona Enfermera Profesora de la Es- 
cuela, 
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JUNTA DE PROFESORES 


Srta. Alice Brothers Directora de la Escuela, y Supe- 
rintendente de Enfermeros del 
Hospital. 

Srta. Celia Gamarra M. Directora de Educación de la Es- 


cuela, y Profesora de los cursos 
de Adaptación Profesional e 
Historia de la Enfermería. 


Srta. Mercedes Piérola V. Profesora de Arte de Enfermería. 

Srta. Teresa Denegri M. Profesora de Arte de Enfermería 
Médica y Quirúrgica. 

Srta. Edelmira Casabona Profesora de Arte de Enfermería 
básica. 


Dr. Fernando Loayza Profesor de los cursos de En- 


fermedades transmisibles, y 
Medicina General. 

Profesor del curso de Salud Pú- 
blica. 

Profesor de los cursos de Psi- 
quiatría y Neurología, y Far- 
macología y Terapéutica. 

Profesor de los cursos de Intro- 
ducción a las Ciencias Médicas, 
y Psicología. 

Profesor de los Cursos de Ana- 
tomía y Fisiología, Cirugía Ge- 
neral, y Enfermería de Emer- 
gencia y de Guerra. 

Profesor del curso de Obstetricia 
y Ginecología. 

Profesora del curso de Puericul- 
tura y Pediatría. y 
Profesor de los cursos de Miecro- 
biología y Parasitología, e Hi- 

giene. 

Profesor del curso de Sociología. 

Profesor del curso de Química. 

Profesora de los cursos de Nutri- 
ción, y Dietética. 


Dr. Juan F. Valega 


Dr. José M. Arnillas A. 
Dr. Arnaldo Cano 


Dr. Arturo Montoya 


Dr. Carlos Christiansen 
Dra. Susy Roedenbeck 
Dr. Juan Duany D. 

Dr. Humberto Rotondo 


Dr. Juan Tauro del Pino 
Srta. María Martínez del Solar 
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Sría. Eva Kuczynski Profesora del curso de Inglés. 


Sra. inés de Pachas Profesora del curso de Taquigra- 
fía. 

Sr. Benjamín García Vega Profesor del curso de Educación 
Física. 


A A A Profesor del curso de Religión. 


EREVE RESEÑA HISTORICA DE LA ESCUELA 


La Escuela Mixta de Enfermeros que funciona en el Hos- 
pital “Victor Larco Herrera”, fué fundada a iniciativa del Dr. 
Baltazar Caravedo, Director del Hospital, en el año 1930, con el 
fin de preparar personal técnico auxiliar para una mejor asisten- 
cia de los enfermos mentales en el país. El 26 de Agosto de 1933 
fué reconocida oficialmente por Resolución Suprema del Gobier- 
no, con el nombre de “Escuela Mixta de Enfermeros Especlaliza- 
dos en Psiquiatria”. La Escuela es sostenida por la Sociedad de 
Beneficencia Pública de Lima. 

En 1947, para llenar los requisitos exigidos en los Estatutos 
para Escuelas de Enfermería aprobados y decretados por el Minis- 
terio de Salud Pública y Asistencia Social, esta Escuela fué reor- 
ganizada adoptando el plan de estudios establecido por dichos 
Estatutos, cambiando su denominación por el de “Escuela Mixta 


de Enfermeros”. 


COMITE CONSULTIVO DE LA ESCUELA 


La marcha de la Escuela Mixta de Enfermeros está ase- 
sorada por un Comité Consultivo compuesto por un grupo de pro- 
fesionales nombrados de acuerdo con los Estatutos para Escuelas 
de Enfermería. 
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Las funciones de este Comité consisten, en estudiar las ne- 
cesidades educacionales del plantel y subsanarias, cooperar con la 
Junta de Profesores para mejorar los métodos educativos de 
acuerdo al progreso de la pedagogía moderna, proveer a la Escue- 
la de los elementos necesarios para la enseñanza y bienestar del 
alumnado, autorizar el presupuesto anual. 


REQUISITOS DE ADMISION 


Como la Profesión de Enfermería requiere un personal con 
elevado sentido de integridad y responsabilidad, con amplia cul- 
tura y una capacidad intelectual desarrollada, cuyo interés pre- 
dominante debe ser el servicio a la HUMANIDAD, las solicitudes 
de ingreso son cuidadosamente revisadas y estudiadas antes de 
hacr la selección final de los aspirantes. Las referencias que la 
Escuela recoja por sus propias investigaciones, y la apreciación 
que resulte de la entrevista de la Directora con el aspirante, se- 
rán factores preponderantes para el ingreso de éste. 

Los aspirantes deben demostrar que poseen disposición es- 
pecial para la carrera que eligen, buena salud física, estabilidad 
emocional, desarrollo de la personalidad, cultura y madurez. Para 
esto deben llenar los requisitos que se enumeran a continuación 
y presentar los documentos que sean necesarios: 


a) Tener 17 a 25 años de edad, acreditados por la partida de na- 


cimiento civil o por la partida de bautismo debidamente le- 
galizada. 


b) Ser soltero. 


c) Haber cursado instrucción secundaria completa, comprobada 
por los certificados oficiales. 

d) Gozar de buena salud, comprobada por los certificados clí- 
nicos. 

Cc) Someterse a los exámenes médico, psicotécnico, y de admisión 
practicados en la Escuela. 

1) 


Acreditar condiciones de moralidad y buena conducta por los 
documentos que se le soliciten. 


— 
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De paseo en el campo. 
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Equipo de Valley-Ball, representativo de la Escuela. 
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g) Tener autorización escrita de los padres y apoderados, si los 
postulantes tienen menos de 21 años. 

h) Presentar una solicitud de admisión a la Dirección de la Es- 
cuela acompañando los documentos antes citados y una foto- 
grafía tamaño carnet. 


Cualquier inexactitud o intento de engaño que se comprut- 
be en cestos documentos, será motivo suficiente para separar al 
alumno de la Escuela, en el momento que se ponga en descu- 
bierto. 


EQUIFO 


Todo alumno al ingresar a la Escuela debe traer consigo el 
siguiente equipo: 


ALUMNAS.— 1 Chompa blanca según modelo. 
4 mudas de ropa interior (de preferencia blancas). 
3 camisetas de lana de manga corta. 
3 camisas de dormir o pijamas. 
2 bolsas para ropa, 80 x 60 cm. 
1 bata para levantarse. 
2 pares de zapatos blancos de taco bajo, según mo- 
delo. 
1 par de zapatillas blancas para gimnasia. 
2 pares de medias blancas cubanas. 
6 pares de medias blancas de algodón, o 2 pares 
de nylon. 
par de guantes blancos. 
par de zapatillas para levantarse. 
toallas. 
redecillas negras para el cabello. 
ganchos para colgar ropa. 
reloj con segundario. 
pluma fuente. 
tijera según modelo. 
termómetro clínico. 
libreta negra 12 x 8 cm. 
Utiles de escritorio: cuadernos, lápices, borrador, 


regla, etc. 


pa pl Al A ON A 
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Utiles de tocador: jabón, jabonera, cepillo y pasta de 
dientes, peine, tijera, lima y cepillo para las uñas. 

Utiles para limpiar calzado blanco. 

Utiles de costura. 


ALUMNOS.— 4 camisas blancas. 

| corbatas negras. 

mudas de ropa interior. 
camisetas de lana. 

pijamas. 

bata para levantarse. 

par de zapatillas para levantarse. 
suspensores. 

pantalón de gimnasia. 

par de zapatillas para gimnasia. 
pares de zapatos negros. 
bolsas para ropa 80 x 60 cm. 
pares de medias. 

ganchos para colgar ropa. 
reloj pulsera con segundario. 
pluma fuente. 

tijera según modelo. 
termómetro clínico. 

libreta 12 x 8 cm. 

Utiles de escritorio. 

Utiles para tocador. 

Utiles para limpiar calzado. 
Utiles de costura. 

4 toallas. 
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PLAN GENERAL DE ENSEÑANZA 


El plan de educación de la Escuela está elaborado de a- 
cuerdo a lo establecido en los Estatutos bara Escuelas de Enfer- 
mería. Su duración es de tres años de enseñanza teórica y expe- 
riencia clínica en las diversas ramas de la enfermería, según lo 
demandan los standards aceptados internacionalmente para la 
preparación de toda Enfermera Moderna. 


Los cursos teóricos están agrupados de la siguiente manera: 


Biblioteca Enrique Encinas | Hospital Víctor Larco Herrera 


En clase 0e Arte 0e Enfermería. 
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a) Ciencias biológicas. 

b) Ciencias Médicas. 

c) Ciencias sociales. 

d) Enfermería y Artes afines. 


Los cuales están distribuidos en los tres años de estudios, 
como sigue: 


PRIMER AÑO 


Arte de Enfermería básica 
Anatomía y Fisiología 
Microbiología y Parasitología 
Química 

Psicología 

Historia de la Enfermería 
Sociología 

Adaptación Profesional 
Farmacología y Terapéutica 
Nutrición 

Cultura Religiosa 
Educación Física 

Inglés 


SEGUNDO AÑO 


Introducción a las Ciencias Médicas 
Dietética 

Adaptación Profesional 
Arte de Enfermería 
Medicina General 
Cirugía General 
Higiene 

Cultura Relipiosa 
Inglés 

Taquigrafía 

Educación Física 
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TERCER AÑO 


Enfermedades transmisibles 
Enfermería de Emergencia y de Guerra 
Ginecología 

Obstetricia 

Arte de Enfermería 
Adaptación Profesional 
Enfermería de Salud Pública 
Psiquiatría 

Neurología 

Puericultura y Pediatría 
Inglés 

Cultura Religiosa 

Educación Física 

Taquigrafía 


EXAMENES 


Con el fin de controlar la formación integral de los alum- 
nos, la Escuela tiene organizado un sistema de pruebas parcia- 
les, no solo con el objeto de medir la capacidad del alumno para 
aprender una materia aislada, sino su habilidad para recoger nue- 
vos conocimientos que, acumulados a los aprendidos previamente, 
pueda aplicarlos a cualquier situación que se le presente en el 
desempeño de su profesión. Estas pruebas se llevan a cabo perió- 
dicamente y de manera imprevista. 

La Aptitud Profesional del alumno es avaluada por la Di- 
rectora de Educación en consulta con la Directora de la Escuela 
y las Instructoras, sirviéndose de los récords de apreciación de la 
personalidad y habilidad profesional enviados de los servicios, y 
de sus propias observaciones 


EXPERIENCIA CLINICA 


Para que el alumno adquiera junto con sus conocimientos 
teóricos una experiencia clínica adecuada, es asienado a los di- 
ferentes servicios del Hospital, estas asignaciones pueden ser 
diurnas o nocturnas. El horario de trabajo teórico-práctico es de 
48 horas semanales. 
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AFILIACIONES 


A fin de que los alumnos completen su experiencia clínica, 
la Escuela tiene arreglada afiliaciones con otras instituciones, ta- 
les como; los Hospitales “Arzobispo Loayza”, “Dos de Mayo”, del 
Niño, Maternidad de Lima, Ceniro de Medicina Preventiva del 
Rimac, etc., en donde los estudiantes adquieren la experiencia 
necesaria en las ramas de la enfermería de que carece este Hos- 


pital. 


BIBLIOTECA 


Para ayudar a los alumnos en su aprendizaje, la Escuela 
dispone de una biblioteca con libros seleccionados, revistas y fo- 
lletos, especializados y de cultura general, que les serán útiles en 
sus trabajos de investigaciones y referencias. Además los alumnos 
pueden también hacer uso de la biblioteca del Hospital. 


DISCIPLINA 


La Escuela espera de los alumnos comprensión y cooperación 
voluntaria para el mantenimiento de los reglamentos que rigen 
la vida institucional, tanto de la Escuela como del Hospital, con 
el fin de mantener y elevar la ética profesional del estudiante. Por 
lo tanto se reserva el derecho de retener en su seno solamente 
a aquellos alumnos que a su juicio llenen los requisitos físicos, 
intelectuales, morales y espirituales que exige la profesión de 
cnfermería. 


VACACIONES - AUSENCIAS 


Cada alumno tiene derecho a 30 días de vacaciones anua- 


les al finalizar el Año Escolar. 
Si un alumno está ausente de la Escuela por enfermedad u 


Otras causas, la Dirección resolverá si puede rendir exámen con 
la condición que el tiempo perdido sea recuperado oportunamente, 


O si debe repetir el año. 
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DESCANSO 


Los alumnos tienen derecho a un día de descanso semanal. 
Los permisos especiales solo son concedidos a petición expresa del 
apoderado y en casos de suma urgencia. 


SERVICIO MEDICO 


Con el fin de desarrollar en los alumnos un concepto pro- 
fundo de la importancia de mantener la salud en óptimas con- 
diciones, la Escuela tiene establecido un programa de salud que 
comprende: a) Exámen de ingreso, el cual incluye: exámen clí- 
nico, pruebas de laboratorio, inmunizaciones y rayos X; b) Con- 
trol médico periódico; c) En caso de enfermedad, asistencia mé- 
dica de acuerdo a lo que determinan los Estatutos para Escuelas 
de Enfermería. Cada alumno tiene una ficha médica en el cual 
se anota el cumplimiento de este programa. 


SERVICIO RELIGIOSO 


La Escuela, conciente de la importancia de la vida espi- 
ritual para todo profesional y en especial para aquellos que se 
dedican a la enfermería, espera que los alumnos practiquen su 
religión con entusiasmo. Los Domingos y días feriados se cele- 


bran dos Misas en la Capilla del Hospital, esperando que todos 
cumplan con sus obligaciones. 


ACTIVIDADES EXTRA-PROFESIONALES 


La Escuela tiene organiz 
extra-profesionales con el fin 
el estado de su salud física y 
“arle a emplear su tiempo lib 


ado un programa de actividades 
de ayudar al alumno a mantener 
mental en todo su vigor y de ense- 


re de una manera útil y provechosa. 
Estas actividades comprenden: Gimnasia y Deportes bajo la di- 


rección de un profesor de Educación Física, y un programa de 
actividades sociales, culturales, recreativas y religiosas, planeado 
y dirigido por el Club Social de los alumnos de la Escuela. 


Biblioteca Enrique Encinas | Hospital Víctor Larco Herrera 


3iblioteca Enrique Encinas | Hospital Víctor Larco Herrera 


Ml A 


En la Biblioteca de la Escuela 
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En la salita 0e recreo. 
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¿CASA-HABITACION 


El régimen de la Escuela es de internado. La residencia de 
las«alumnas está ubicada en un pabellón especial de dos pisos, 
contando con las comodidades necesarias. Lu3 alumnos son alo- 
.jados en departamentos. adaptados: especialmente para este fin. 


“EXAMENES DE GRADO 


¿Al terminar los tres años de estudios y según lo establecido 
en los Estatutos para las Escuelas de Enfermería, el alumno es 
presentado por la Directora de la Escuela, acompañado de los do- 
cumentos que acrediten sus estudios; ante un Jurado nombrado 
por el Comité Permanente de Control de Escuelas de Enfermería, 

_para rendir examen de grado, el cual lo declarará si así lo cree 
conveniente, expedito para recibir el diploma del.Estado. 


OPORTUNIDADES PARA LOS GRADUADOS 


La necesidad de profesionales graduados en enfermería en 
cel país cada día.es mayor, siendo su campo de actividades: ilimi- 
tado, por lo tanto todo profesional diplomado en esta Escuela 
puede escoger el tipo de actividad que esté más de acuerdo con 
sus intereses e inclinaciones. En el campo hospitalario, de Salud 
- Pública, «industrial, Educacional, asistencia particular, :la Cruz 
- Roja, Institutos Armados, etc.; encontrará oportunidad para apli- 
- car sus conocimientos en beneficio de los demás, y ocasión para 
desarrollar y ampliar su capacidad profesional. 
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Celebrando la fiesta de la Primavera. 
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